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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO N2, 12/CMS/2021

Aprova o Regimento Interno da 32 Conferéncia Municipal de Satide Mental

O Conselho Municipal de Satide (CMS), no uso de suas competéncias e atribuicBes
conferidas pelo Regimento Interno do CMS e garantidas pela Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990; pela Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990; pela Lei
Complementar n? 141, de 13 de janeiro de 2012; pela Lei n? 10.167 de 14 de
dezembro 2016 em consonancia com a Resolugéo n2 660, de 05 de agosto de 2021, do
Conselho Nacional de Satde, conforme deliberagio da 1962 Reunidio Ordinaria do
CMS, realizada por video conferéncia no dia 26 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regimento Interno da 32 Conferéncia Municipal de Sadde Mental
(32 CMSM) que terd por tema “A Politica de Satide Mental como Direito: Pela defesa
do cuidado em liberdade, rumo a avangos e garantia dos servigos da atencdo
psicossocial no SUS”, nos termos do anexo desta Resolug#o.

Art, 2° Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicacdo |

Carlos Alberto Justo da Silva Janaina Deitos
Presidente 12 Secretéria

Homologo em /

Gean MQ ques|Loureiro
Prefeito Municipdl de Floriandpolis
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ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DA 32 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE MENTAL

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 12 A 32 Conferéncia Municipal de Satde Mental (32 CMSM), corresponde a Etapa
Municipal da V Conferéncia Nacional de Saude Mental (52 CNSM), convocada pela
Resolugdo CNS n2? 652, de 14 de dezembro de 2020. Tem o objetivo de propor
diretrizes para a Formulago da Politica Nacional de Satide Mental e o fortalecimento
dos programas e acBes de Saide Mental para todo o territério Nacional, com os
seguintes eixos divididos em quatro subeixos (descritos no Capitulo Il deste
Regimento):

I- Cuidado em Liberdade como Garantia de Direito a Cidadania;
Il- Gestdo, financiamento, formagdo e participagdo social na garantia de servigos de

saude mental;

lll- Politica de salide mental e os principios do SUS: Universalidade, Integralidade e
Equidade;

IV- Impactos na satide mental da populagdo e os desafios para o cuidado psicossocial
durante e pds-pandemia.

CAPITULO Il
DA REALIZAGCAO DA ETAPA MUNICIPAL

Art. 22 A 32 CMSM acontecera de 09 a 11 de dezembro de 2021 e sera realizada de
forma remota.

Art. 32 A Etapa Municipal terd por objetivo analisar as prioridades constantes no
Documento Orientador e elaborar propostas para o fortalecimento dos programas e
acBes de saiide mental.

§12 Na Conferéncia Municipal de Saide Mental, caberd ao respectivo Conselho
Municipal de Salde e Secretaria Municipal de Salde a sua realizagdo e
coordenagdo.

§292 Na Conferéncia Municipal serdo eleitos, de forma paritaria, os/as delegados/as
que participardo da Conferéncia Macrorregional, conforme a Resolucdo do CNS n?
453/2012 e o Plano Diretor Regionalizado de Santa Catarina (PDR).

§32 Nas propostas da conferéncia municipal deverdo ser estabelecidas a abrangéncia

municipal, estadual ou nacional, limitando-se em até 05 propostas, de abrangéncia
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estadual e nacional, contemplando os 04 (quatro) eixos e tema central, a serem
enviadas a etapa macrorregional.

§42 Poderdo ser convidados para a 32 CMSM representantes de entidades e
personalidades com atuacdo de relevancia em Salide Mental e setores afins, num
quantitativo méximo de 20 (vinte) pessoas que serdo indicados pela Comissdo
Organizadora e serdo aprovados pelo Plendrio do Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO 1l
DO TEMARIO

Art. 42 O tema central da Conferéncia, que orientard as discussdes serd: “A Politica de
Saude Mental como Direito: pela defesa do cuidado em liberdade, rumo a avangos e
garantia dos servigos da atencdo psicossocial no SUS”, a ser desenvolvido em eixos e
em subeixos.

§12 O Eixo Principal da 32 CMSM sera “Fortalecer e Garantir Politicas Publicas: o SUS, o
cuidado de Satide Mental em Liberdade e o respeito aos Direitos Humanos”, que serd
subdividido em 04 (quatro) eixos e seus subeixos, conforme a seguir:

I- Cuidado em liberdade como garantia de Direito & cidadania:

a) Desinstitucionaliza¢do: Residéncias terapéuticas, fechamento de hospitais
psiquiatricos e ampliagdo do Programa de Volta para Casa;

b) Redugdo de danos e atengdo as pessoas que fazem uso prejudicial de alcool e outras
drogas;

c)Satide mental na infancia, adolescéncia e juventude: atencio integral e o direito 3
convivéncia familiar e comunitaria;

d)Saide mental no sistema prisional na luta contra a criminalizaciio dos/as sujeitos(as)
e encarceramento das periferias;

e) Diversas formas de violéncia, opresséo e cuidado em Satde Mental;

f) Prevencdo e pdsvengdo do suicidio e integralidade no cuidado.

Il- Gestdo, financiamento, formag&o e participagdo social na garantia de servicos de

salide mental:

a) Garantia de financiamento publico para a manutengdo e ampliagdo da politica

publica de salide mental;

b) Formagdo académica, profissional e desenvolvimento curricular, compativeis 3 Rede

de Atencdo Psicossocial (RAPS);

c) Controle social e participagdo social na formulagdo e na avaliacio da Politica de

Satide Mental, Alcool e Outras Drogas;

d) Educagdo permanente para os/as trabalhadores/as de salide mental;

e) Acesso a informacdo e uso de tecnologias de comunicagiio na democratizagio da

politica de satde mental;

f) Financiamento e responsabilidades nas trés esferasde gestdo

(federal, estadual/distrital e municipal) na implementagéo da politica de satide mental:
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g) Acompanhamento da gestdo, planejamento e monitoramento das ag¢des de satde
mental;

lll- Politica de saide mental e os principios do SUS: Universalidade, Integralidade e
Equidade:

a) Intersetorialidade e integralidade do cuidado individual e coletivo da Politica de
Saude Mental;

b) Equidade, diversidade e interseccionalidade na politica de salde mental;

c)Garantia do acesso universal em satlde mental, aten¢do primdria e promogdo da
saude, e praticas clinicas no territdrio;

d)Reforma psiquiatrica, reforma sanitéria e o SUS;

IV- Impactos na satide mental da populagdo e os desafios para o cuidado psicossocial
durante e pds-pandemia:

a) Agravamento das crises econdmica, politica, social e sanitdria e os impactos na
saide mental das populagdes, principalmente as vulnerabilizadas;

b) Inovagbes do cuidado psicossocial no periodo da pandemia e possibilidade de
continuar seu uso, incluindo-se, entre outras, as ferramentas a distancia;

¢) Saude do/a trabalhador/a de salde e adoecimento decorrente da precarizagdo das
condigGes de trabalho durante e apds a emergéncia sanitdria;

§22 Os eixos e subeixos poderdo sofrer ajustes, respeitando o debate acumulado pelo
Conselho Nacional de Satde.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 52 A 32 CMSM serd presidida pelo Secretdrio Municipal de Satde, com
Coordenagio Geral da 12 Secretadria Mesa Diretora CMS e Coordenacio Geral Adjunta
pela Coordenagdo Comissdo Intersetorial de Satude Mental indicadas pelo CMS.

Art. 62 O funcionamento da 32 CMSM dar-se-a por meio da realizagdo de:
| Abertura e
Il Plenarias

Paragrafo Unico. As Plendrias apreciardio e aprovardo ou ndo as propostas resultantes
das Etapas da Conferéncia Popular Estadual de Saldde Mental, do Encontro de
Profissionais da Rede de Atengdo Psicossocial de Floriandpolis e o consolidado do
trabalho da CISM (Comissdo Intersetorial de Salide Mental).

Art. 72 O relatério da Conferéncia Municipal deverd ser apresentado a Comissdo
Organizadora Estadual da V CESM.

Pardagrafo unico. O Relatério da Etapa Municipal deverd conter, no méximo, 05 (cinco)
propostas prioritarias de abrangéncia estadual e nacional, escolhidas pelos (as)
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delegados (as) por ordem de grandeza, a serem apresentadas em papel tamanho A4,
fonte tipo Arial, tamanho 12 e espacgo duplo.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 82 A Comissdo Organizadora da 32 CMSM:

| — Coordenador/a Geral e Coordenador/a Geral Adjunto/a

Il — Secretdrio/a Geral e Secretdrio/a Geral Adjunto/a

Ill - Relator/a Geral e Relator/a Geral Adjunto/a

IV — Coordenador/a de Comunicagdo, Informagéo e Mobilizagio

§ 12 O/a Coordenador/a Geral e o/a Coordenador/a Geral Adjunto/a serdo
Conselheiros/as Municipais de Salde, indicados pelo Conselho Municipal de Satde -
CMS;

§ 22 O Secretdrio/a Geral e Secretdrio/a Geral Adjunto/a, Relator/a Geral e Relator/a
Geral Adjunto/a, Coordenador/a de Comunicagdio, Informagdo e Mobilizagio serdo
indicados e homologados pelo Conselho Municipal de Salde;

§ 32 A Comissdo Organizadora poderd indicar pessoas e representantes de entidades
com contribuicdo significativa na drea, para integrarem a estrutura de coordenagio

como apoiadores.

Art. 92 A Comissdao Organizadora, respeitadas as adestes e indicacdes do Conselho
Municipal de Sadde, serd designada por meio de portaria especifica do Secretario
Mounicipal de Satde, inclusive com nomes do corpo diretivo e técnico- administrativo
da SMS.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 102 A Comissdo Organizadora da 32 CMSM tem as seguintes atribuicées:

I- Encaminhar a realizagdo da 32 CMSM, atendendo as deliberages do Conselho
Municipal de Satide e da Secretaria Municipal de Satide;

1l- Acompanhar a disponibilidade e organizag¢do da infraestrutura;

lli- Elaborar o regulamento, submeté-lo a consulta publica, e apresent4-lo para ser
homologado na 32 CMSM

IV- Apresentar ao Pleno do Conselho Municipal de Satde e & Secretaria de Saude do
municipio a prestacdo de contas da 32 CMSM;
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V- Encaminhar o Relatério Final da 32 CMSM ao Conselho Municipal de Salde e a
Secretaria Municipal de Saudde, incluindo os relatérios parciais e as propostas recebidas
em sistema apropriado.

VI- Realizar o julgamento dos recursos relativos aos credenciamentos de delegados;

VIl - Discutir e deliberar sobre todas as questfes julgadas pertinentes acerca da 32
CMSM e ndo previstas nos itens anteriores, submetendo-as ao Pleno do Conselho
Municipal de Sadde.

Art. 112 Ao Coordenador/a Geral e Coordenador/a Geral Adjunto/a cabe:

I- Convocar as reunides da Comissdo Organizadora;

II- Coordenar as reunides e as atividades da Comissdo Organizadora;

lll- Coordenar a apreciacdo do Regulamento da 32 CMSM no ambiente virtual,
introduzindo as solicitagdes pertinentes;

IV- Submeter a aprovagdo do Conselho Municipal de Salide as propostas e os
encaminhamentos da Comissdo Organizadora;

V- Supervisionar todo o processo de organizagdo da 32 CMSM.

Art. 122 Ao Secretdrio/a Geral e Secretério/a Geral Adjunto/a cabe:

I- Propor condigdes e materiais necessérios a realizagdo 32 CMSM, referentes a
plataforma digital, equipamentos e instalagdes, audiovisuais, comunica¢Ges,
transporte e outras;

II- Avaliar, juntamente com a Comissdo Organizadora, a prestacdo de contas de todos
os recursos destinados a realizagdo 32 CMSM;

Ill- Propor os meios de acessibilidade, com vistas a incluir pessoas com deficiéncia e
outras necessidades especiais, asseguradas condi¢Bes para sua efetiva participacio,
nos termos do Manual de Acessibilidade da CISPD/CNS;

IV- Organizar a pauta das reunides da Comissdo Organizadora;

V- Organizar e manter arquivo dos documentos recebidos e cépias dos documentos
encaminhados em fung¢do da realizagdo da 32 CMSM;

VI- Encaminhar os documentos produzidos pela Comissdo Organizadora da 32 CMSM
para providéncias;

VIl- Acompanhar a elaboragdo do regulamento da 32 CMSM pela Comissdo
Organizadora, realizando e acompanhando a apresentagdo virtual do documento.

Art. 132 Ao Relator/a Geral e Relator/a Geral Adjunto/a cabe:

| - Coordenar a Relatoria da etapa municipal;

Il - Acompanhar a elaboragdo do Regulamento da 32 CMSM e suas alteragbes.

Ill - Coordenar o processo de trabalho dos relatores das plenérias;

V- Consolidar os Relatdrios da etapa municipal e prepara-los para distribui¢do aos/as
delegados/as da 32 CMSM;

VI- Coordenar a elaboragdo dos consolidados dos grupos de trabalho;
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VlI- Coordenar a elaboragdo e a organizagdo das mogdes, aprovadas na Plendria Final,
no Relatério Final da 32 CMSM;

VIll- Coordenar a elaboragdo do Relatério Final da 32 CMSM a ser apresentado ao
Conselho Municipal de Satide e a Secretaria Municipal da Satde.

Art.142 Ao Coordenadar/a de Comunicagdo e Mobilizacdo cabe:

| - Definir instrumentos e mecanismos de divulgacdo da 32 CMSM: Il - Promover a
divulgagdo do Regimento Interno da 32 CMSM;

Il - Orientar as atividades de Comunicagdo Social da 32 CMSM;

IV - Promover a divulgagdo adequada da 32 CMSM;

V - Articular, especialmente, com a Assessoria de Comunicagdo do Gabinete da
Secretaria Municipal da Satde, a elaboragdo de um plano geral de Comunicagio Social
da Conferéncia.

VI-Mobilizar e estimular a participagéo paritdria dos usudrios em relagdo ao conjunto
dos delegados de todas as Etapas da 32 CMSM;

VIl- Mobilizar e estimular a participacdo paritaria dos trabalhadores de satde em
relagdo a soma dos delegados gestores e prestadores de servigos de satide;

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Comunicacdo e Mobilizagio assegurard que todo o
material da 32 CMSM seja produzido de maneira a garantir acessibilidade, conforme
disposto no Manual de Acessibilidade da CISPD/CNS.

CAPITULO VII
DOS PARTICIPANTES

Art.152 A 32 CMSM contara com os(as) seguintes participantes:

a) Delegados/as com direito a voz e voto; e
b) Convidados/as, com direito a voz.
c) Serdo conferidos certificados a todos os participantes da 32 Conferéncia Municipal

de Salde Mental, especificando-se a condigdo de participagio.

Art.162 Os/as participantes com deficiéncia e/ou patologias e que tenham
necessidades especiais deverdo fazer o registro na ficha de inscrigio da 32 CMSM, para
que sejam providenciadas as condig8es necessarias a sua participagio.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 172 As despesas com a realizagdo da 32 CMSM e demais Etapas serdo custeadas da
seguinte forma:

§12 Para Etapa Municipal:
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I- A Secretaria Municipal da Salde arcard com as despesas para a organizacdo da
estrutura, sistema, plataforma e logistica, da realizagdo do evento.

§29 Para as Etapas Macrorregional e Estadual:

I- A Secretaria Municipal de Satde arcard com as despesas de deslocamento dos (das)
delegados (as) eleitos (as) para as etapas Macrorregional e Estadual se estas forem
presenciais. O Estado fica responsavel pela hospedagem e alimentagao.

§3° Para a Etapa Nacional:
|- A Secretaria de Estado da Satde arcarad com as despesas de deslocamento dos/as
Delegados/as Estaduais, dos aeroportos de origem, até a cidade de realizagdo da V

CNSM.
Il- O Ministério da Satde arcard com todas as despesas de hospedagem e alimentacdo

dos/as Delegados/as Estaduais.

CAPITULO IX
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS

Art.182 Sio instancias de decisdo na Etapa Municipal da 32 CMSM:

| — As Plendrias da conferéncia

§12 O Regulamento da Etapa Municipal sera divulgado nos Conselhos Locais de Saude
e serd submetido a consulta publica virtual, por um periodo de quinze dias.

§29 As sugestdes obtidas da consulta publica virtual a que se refere o §12 deste artigo
serdo sistematizadas pela Comissdo Organizadora da 32 CMSM.

§32 O Regulamento da Etapa Municipal, sistematizado pela Comissdo Organizadora
apo6s consulta publica virtual, sera apreciado e aprovado, em caréter definitivo, na 32
CMSM.

§42 A Plendaria da 32 CMSM tem por objetivo debater, aprovar ou rejeitar propostas
provenientes do relatdrio consolidado pela Relatoria bem como as mogdes.

§52 O Relatdrio, aprovado na Plendria Final da 32 CMSM serd encaminhado ao
Conselho Estadual de Satude devendo ser amplamente divulgado.

CAPITULO X
DAS ELEICOES

Art. 192 Na Conferéncia Municipal serdo eleitos, de forma paritéria, os/as
delegados/as que participardo da Conferéncia Macrorregional, conforme a Resolugio

do CNS n2453/2012 e o Plano Diretor Regionalizado de Santa Catarina (PDR).
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Art. 202 Na Conferéncia Municipal serdo eleitos, de forma paritdria, os/as
delegados/as que participardo da Conferéncia Macrorregional, conforme a Resolucdo
do CNS n2 453/2012 e o Plano Diretor Regionalizado de Santa Catarina (PDR).

Pardgrafo Unico: A Conferéncia Municipal de Satide Mental de Floriandpolis elegerd 12
delegados para a etapa macrorregional.

Art. 21 No processo eleitoral para a escolha de delegados/as, deverdo ser eleitos/as
delegados/as suplentes, no total de 30% (trinta por cento) das vagas de cada
segmento;

Art. 222 A comunicacdo dos/as delegados/as suplentes eleitos/as, em substituigio
aos/as delegados(as) titulares eleitos/as, poderd ser realizada até 15 (quinze) dias
antes da data de realizagdo da Etapa Macrorregional para a Comissdo Organizadora da
V CESM.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 232 A metodologia para a 32 CMSM serd objeto de normatizagdo pela Comissdo de
Formulag&o e Relatoria, a ser validada pelo CMS.

Art. 242 O Regimento da 32 Conferéncia Municipal de Salde Mental tera como
referéncia o Regimento da Etapa Estadual.

Art. 252 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora da 32 CMSM.

Art. 262 As ddvidas quanto a aplicagdo deste Regimento na Conferéncia Municipal
serdo esclarecidas pela Comissdo Organizadora da 32 CMSM.
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