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7.3 Anexo 3

RESOLUCAO N°. 08/CMS/2022, Diéario Oficial Eletronico de Floriandpolis Edigdo n° 3331 - 2
de dezembro de 2022 — p&g. 11. Dispbde sobre a aprovacdo do Regimento Interno dall?®
Conferéncia Municipal de Saude de Floriandpolis.

7.4 Anexo 4

REGULAMENTO da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Florianépolis apresentada na
2122 Plenaria do Conselho Municipal de Salde realizada em 28 de fevereiro 2023. Versao
final aprovada na Plenaria de Abertura da 11° Conferéncia Municipal de Saude de
Floriandpolis, realizada em 30 de margo de 2023.



1. APRESENTACAO

A 112 Conferéncia Municipal de Saude de Florianépolis foi realizada nos
dias 30 e 31 de marcgo e 1° de abril de 2023 na Universidade Federal de Santa
Catarina — UFSC, etapa municipal da 92 Conferéncia Estadual de Saude de
Santa Catarina e da 17° Conferéncia Nacional de Saude.

A escolha do tema central: “Garantir Direitos e Defender o SUS, a Vida
e a Democracia!l Amanha Vai Ser outro Dia” € uma referéncia celebratéria aos
35 anos da promulgacéo da Constituicdo Cidada e do Sistema Unico de Saude,

comemorados neste ano!

O tema central foi trabalhado em quatro eixos:
| — O Brasil que temos. O Brasil que queremos;
Il — O papel do controle social e dos movimentos sociais para salvar
vidas;
[l — Garantir Direitos e defender o SUS, a vida e a democracia;

IV — Amanha sera outro dia.

Para fortalecer o debate junto a populacdo sobre a salde em nosso
municipio, foram realizadas etapas preparatorias, sendo 12 Conferéncias
Livres: Saude Bucal, Saude da Populacdo em Situacdo de Rua, Saude da
Populacdo Negra, Saude da Mulher, Saude da Crianca e do Adolescente,
Saude da Pessoa ldosa, Saude Mental, Saude da Populacdo LGBTQIAPN+,
Assisténcia Farmacéutica, Praticas Integrativas e Complementares de Saude,
Atencdo Primaria em Saudee da Enfermagem; e 4 Pré Conferéncias

Distritais de Saude nas regides: Centro, Continente, Norte e Sul.

As conferéncias livres ampliaram os espacos de participacdo social e
cada conferéncia pode encaminhar até 10 propostas para a discussao nos
grupos de trabalho da 112 Conferéncia Municipal de Saude, garantindo a

representacao dos temas discutidos.



Neste grande mosaico de construcdo coletiva e democratica,
destacamos que, entre as etapas preparatérias e a 112 Conferéncia Municipal e
Saude, contamos com a participacdo de 1971 pessoas!

Na Plenaria Final foram aprovadas 98 propostas municipais, 4 propostas
de abrangéncia Estadual/Federal e 7 Mog¢bes. Foram eleitos 12 delegados: 6
delegados pelo segmento usuérios, 3 delegados do segmento profissional de
salde e 3 delegados do segmento gestor/prestador de saude que
representardo nosso municipio na Etapa Macrorregional da Grande
Florianopolis, que acontecerd em Biguacu nos dias 18 e 19 de abril de 2023.

Na noite de 30 de margo aconteceu a abertura com as presencas de:
Topazio Neto, Prefeito Municipal de Florianopolis; Irineu Manoel de Souza,
Reitor da UFSC; Leticia Mattos, Secretaria Adjunta representando a Secretaria
de Estado da Saude de Santa Catarina Sra. Carmen Zanotto; Vitoria Dauvi,
representando o Conselho Nacional de Saude; Cristina Pires Pauluci,
Secretaria Municipal de Saude; e Albertina Pra da Silva, Coordenadora Geral
112 Conferéncia Municipal de Saude e Vice presidente do Conselho Municipal
de Saude de Florianopolis, que destacaram a importancia do dialogo na
construcdo da Politica de Atencdo a Saude entre usuarios, profissionais de
saude, gestores, movimentos sociais e demais forgas vivas da sociedade nesta

112 Conferéncia Municipal de Saude de Florianopolis.

Também houve 0 momento de reconhecimento aos que contribuiram
com seu trabalho para a consolidacdo do SUS e a defesa da saude publica,

universal, integral, gratuita e de qualidade. Os homenageados foram:

e Carlos Alberto Justo da Silva, ex-Secretario da Saude de
Florianopolis;

e Professor Marco Aurélio da Ros, in memoriam;

e Clécio Antonio Espezim, ex-Secretario Municipal de Saude e

servidor da Secretaria de Estado da Saude, in memoriam.

A palestra de abertura da 112 Conferéncia foi realizada pelo Dr. Felipe
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Proenco de Oliveira, Doutor em Saude Coletiva pela Universidade de Brasilia,
atualmente Secretdrio Adjunto, representando o Dr. Nésio Fernandes,

Secretario da Atencao Priméria a Saude do Ministerio da Saude.

A Comissdo Organizadora da 112 Conferéncia Municipal de Saude de
Florianépolis agradece a todos que colaboraram com a realizacdo deste

importante evento democratico do controle social!

Aos coordenadores, facilitadores, relatores, organizadores, profissionais
e usuarios que contribuiram com as a¢des necessarias para assegurar o pleno

andamento e manutencéo da conferéncia, toda a gratidao!

Reforcamos nosso agradecimento ao grande exército de militantes do
SUS que nos auxiliaram na divulgacéo e entrega dos cartazes e panfletos nos
locais de grande circulagdo, colocando a Conferéncia nos meios de

comunicacao da nossa cidade e nas redes sociais.

Nosso especial reconhecimento aos delegados eleitos que
representaram Floriandpolis e defenderam as propostas da 112 Conferéncia
Municipal de Saude de Floriandpolis! Certamente o produto do trabalho desses
dias serd um importante referencial para orientar a Politica de Saude do

municipio conforme as demandas da sociedade. O SUS somos todos nés!

Comisséo Organizadora da 112 Conferéncia Municipal de Saude

Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude

Contato

Conselho Municipal de Saude de Floriandpolis
Av. Prof. Henrique da Silva Fontes, 6.100 - Trindade
Floriandpolis - SC - CEP 88.036-700
(48) 3239-1549 | 3239-1580 | whatsapp (48) 3248-6602
cms.pmf.sc.gov.br | cmsaude.floripa@gmail.com



http://cms.pmf.sc.gov.br/
mailto:cmsaude.floripa@gmail.com

2. COMISSOES DA 112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE

FLORIANOPOLIS

Com as publicagbes dos documentos oficiais: Resolucdo n°.
07/CMS/2022, 26 de setembro de 2022 (Anexo 1), do Decreto Municipal 24.446
de 22 de novembro de 2022 (Anexo 2), do Regimento Interno (Anexo 3) e do
Regulamento (Anexo 4) deflagramos os trabalhos de construgdo da 112
Conferéncia Municipal de Saude de Floriandépolis. Para nortear os trabalhos,
instaurou-se as Comissfes: Organizadora, Secretaria Geral, Relatoria,
Comunicagao e Mobilizacdo. A seguir a composicao das Comissoes:

2.1. Comisséao Organizadora
Coordenadora Geral: Albertina Pra da Silva

Fernanda Manzini

Gerusa Machado

Janaina Conceic¢ao Deitos
Leonilda Delourdes Gongalves
Luciele Soares

Melissa Costa Santos

Talita Cristine Rosinski

Telma Pitta

Vera Lucia Ferreira

Vitéria Davi Marzola

2.2. Secretaria Geral
Secretaria Geral: Gerusa Machado

Secretéaria Adjunta: Silvia Eloisa Grando Aguila

2.3. Relatoria
Relatora Geral:JosimariTelino de Lacerda

Relatora Adjunta: Débora Matrtini

Agata Pereira

Ana Cristina Magalhdes Fernandes Bafica
André de BastianiLancini

Ariadna Belinda Saavedra Ibacache
Aurea Bomfin

Bruna Silveira Monteiro

Carolina Carneiro de Melo

Daniela Salomé Andrade

Dora Carolina Saldanha



Edenice Reis da Silveira
Evandro Silveira

Felipa Rafaela Amadigi
Fernanda Manzini

Giovana Kharfan de Lima
Isabel Cardoso de Carvalho
Isadora Ferreira Teixeira
Janaina Conceic¢ao Deitos
Julia Pinheiro Machado

Katiuscia Graziela Pereira
LaineMotter Oliveira

Laura dos Santos Ramos
Leticia PresserEhlers
Luciane Anita Savi

Maira Manerich

Marina Gutia

Mayara P. Martins

Melissa Costa Santos
Mislaine Edna Pereira
Samuel Nascimento
Thaina de Souza Kagaochi
Thais loriSponda
Valentina Rossignolo
ValeskaMaddalozzoPivatto

2.4. Comunicacao e Mobilizacéo
Coordenador Geral: Werner Rodrigues Franco

Coordenador Adjunto: Emerson de Jesus Duarte

Camila Pelegrini Bertolin

Diogo Bittencourt Hildebrand

Fernanda Fernanda Cristina Moura

Janete Maria Nuremberg (Registro de Imagens)
José Adelino Alves (Registro de Imagens)

Julia Coelho

Karen Fernandes Silva

Lisia Maria Barth

Sandro BilistkiGrams



3. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

3.1 Etapas preparatorias

A construgdo de uma Conferéncia inicia bem antes do evento em si.
Basicamente, o processo se inicia com o envolvimento de todos, profissionais
de saude, comunidade em geral, usuarios, prestadores de servi¢cos e gestores
no compromisso de melhorar a politica de salde e 0 acesso aos servicos da
Rede de Atencdo em Salde em nosso municipio. Com esse olhar, os Eixos
Tematicos sao aprofundados nas etapas preparatérias.

Foram realizados 16 eventos: 4 Pré-Conferéncias Regionais, 12
Conferéncias Livres, nos quais contamos com 1135 participantes! A pauta SUS
agitou nossa cidade nesses encontros na defesa da saude publica, universal,
integral, gratuita, de qualidade e com a construcdo de propostas que foram
encaminhadas para os grupos de trabalhos da Conferéncia!

Na 112 Conferéncia Municipal de Saude de Florianopolis o niamero de
delegados inscritos foram 836, sendo 387 usuarios, 377 profissionais de saude

e 72 gestores/prestadores de servigo!

Em todo o processo de Conferéncia de Saude contamos com uma
efetiva participacdo de todos os segmentos e movimentos da sociedade, entre
as etapas preparatérias e a 112 Conferéncia Municipal de Saude, circularam

1971 pessoas!



3.2Programacao da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Florianépolis

3.3 Quadro dos Eventos com o numero de participantes

Data Horario Programacgéo
18h Credenciamento e Acolhimento
30 de marco 18h30min Cerimonia de Abertura
(quinta-feira) 19h30mfn Pa.lestra de Abertura
20h40min Leitura e Aprovacdo do Regulamento
21h Encerramento
13h30min  Acolhimento e Divisdo dos Grupos de
31 de margo Trabalho
(sexta-feira) 16h Intervalo do café
18h Término dos debates nos Grupos
18h Trabalho de Consolidacéo da Relatoria
09h30min Plenaria Final (apresentacdo das
01 de abril propostas) .
(sabado) 15h Escolha dgs Delegado,s daConferéncia
Macrorregional de Saude
16h Encerramento

2023 Conferéncia Livre / Pré-Conferéncia Distrital N° de participantes
09/02 | SAUDE BUCAL 135
28/02 | SAUDE DA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA 31
01/03 | SAUDE DA POPULACAO NEGRA 39
02/03 | ASSISTENCIA FARMACEUTICA 95
06/03 | PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES 134
09/03 | SAUDE DA MULHER 50
13/03 | SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 51
14/03 | ATENCAO PRIMARIA A SAUDE 70
15/03 | SAUDE DA PESSOA IDOSA 41
15/03 | LGBTQIAPN+ 32
16/03 | SAUDE MENTAL 105
20/03 | ENFERMAGEM 28
23/02 | DISTRITO DE SAUDE CENTRO 79
28/02 | DISTRITO DE SAUDE CONTINENTE 72
02/03 | DISTRITO DE SAUDE SUL 96
07/03 | DISTRITO DE SAUDE NORTE 77
Sub- 16 1135
Total

30/03,

31/03 e | 112 Conferéncia Municipal de Saude de Florian6polis 836
01/04

TOTAL DE PARTICIPANTES 1971
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3.4 Abertura

No dia 30 de margo de 2023, as 18h, deu-se a Cerimbnia de Abertura
com o acolhimento e boas-vindas da mestre de cerimbnia Janaina Deitos.

Compuseram a mesa desta solenidade:

-Topé&zio Neto — Prefeito de Floriandpolis

-Irineu Manoel de Souza — Reitor da Universidade Federal de Santa Catarina
-Leticia Mattos— Secretaria Adjunta da Secretaria Estadual de Saude de Santa
Catarina

-Cristina Pires Pauluci — Secretaria Municipal de Saude de Florian6polis
-Albertina Pra da Silva - Coordenadora Geral da 112 Conferéncia Municipal de
Saude de Florianopolis

-Vitoria Davi — Representante do Conselho Nacional de Saude

Sra. Albertina agradeceu a todos pela presenca e anunciou a abertura
oficial do evento. Os convidados realizaram seus pronunciamentos na ordem:
Cristina Pires Pauluci, Vitéria Davi, Leticia Matos, Irineu Manuel de Souza e

Topazzio Neto.

Em seguida, fez-se um minuto de siléncio pelas vitimas da COVID-19.
Passou-se ao momento de homenagens, com destaque a trés pessoas que
contribuiram durante suas jornadas na defesa incessante do Sistema Unico de

Saude, com exibicao de videos e entrega de Placas de Agradecimento:

- Carlos Alberto Justo da Silva - Ex-Secretario da Saude de
Floriandpolis, mais conhecido como Professor Dr. Parana, possui graduacao
em Medicina pela Universidade Federal de Santa Catarina de 1977, fez
mestrado e doutorado. Destaca-se pelas fun¢des desempenhadas: Vice-
presidente do Sindicato dos Médicos, Diretor do Hospital Floriandpolis, Diretor
do Centro de Ciéncias da Saude da UFSC, Presidente da Associacao Brasileira
de Hospitais Universitarios, vice-reitor da UFSC e Diretor-Geral do Hospital
Universitario da UFSC em dois periodos. O Professor Parana foi também

presidente do Conselho Municipal de Saude de Floriandpolis e enfrentou
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grandes desafios como a Pandemia de COVID 19, alcangando marcas
importantes de vacinacdo e testagem no municipio. Recebeu das maos do

Prefeito de Florian6polis, Topézio Neto, a Placa de Agradecimento.

- Professor Marco Aurélio da Ros - in memoriam. Conhecido entre nés
como Marcdo, Médico pela Universidade Federal de Pelotas - Rio Grande do
SulS em 1975 e pdés graduacdes na area da Saude Publica. Aposentou-se
como professor titular do Departamento de Saude Coletiva — UFSC. Segundo
suas proprias palavras: “quase todo o tempo que trabalhou nessa Universidade
Federal, foi em defesa do SUS”. Essa foi sua principal bandeira. Sua atuacao,
desde a militincia quando era estudante de Medicina, ajudou a construir o
Sistema Unico de Saude como ele é hoje. Marcdo atuou como ativista da
Saude Publica desde a ditadura e ao longo de sua vida. Junto ao Conselho
Municipal de Saude de Floriandpolis, Marcéo participou de diversas rodas de
debates e Conferéncias, em especial a de 2015 onde realizou a abertura desta.
Marco Aurélio da Ros, nosso Marcéo, faleceu aos 72 anos, em novembro de
2022. A professora Marta Verdi, em nome da familia, recebeu a Placa de
Agradecimento a qual cita uma frase do professor Marco “uma vez que éramos

picados pela mosca azul da saude coletiva, ndo tinha mais volta”.

- Clécio Antonio Espezim - in memoriam. Graduou-se em Farmacia e
Bioquimica pela Universidade Federal de Santa Catarina em 1977, se
especializou em Saude Publica pela Fundacdo Osvaldo Cruz. Em 2000, obteve
o titulo de Mestre em Saude Publica pela UFSC e em 1979 tornou-se servidor
publico do Estado, ocupando expressivos cargos como sanitarista. Foi um dos
responsaveis pela implementacdo do SUS em Santa Catarina apés a
publicacdo das Leis organicas da saude 8080 e 8142/90. Também foi Professor
na UFSC. Exerceu o cargo de Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de
Floriandpolis. J4 entre 2012 e 2014, Clécio foi Secretario Municipal de Saude e
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Florian6polis. Frase dita por
ele: “Sao muitos os caminhos que percorremos em nossas vidas. O melhor
deles é o que nao tem fim”. Clécio faleceu em margco de 2022. A Placa de

Agradecimento foi entregue a seus familiares presentes.
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Finalizado o momento de homenagens, a Mestre de Cerimdnias Janaina
Deitos pede uma salva de palmas a todos os profissionais de saude que

doaram e doam suas vidas em prol da saude coletiva.

A solenidade de abertura foi encerrada apos os avisos da programacgao
dos proximos dias do evento.

Em seguida a secretaria executiva do Conselho, Gerusa Machado,
procedeu a leitura do regulamento da 112 Conferéncia Municipal de Saude,
incluindo as sugestbes de alteracdo do texto que consistiam no aumento do
namero de propostas aprovadas pelos Grupos de Trabalho, que passariam a
ser até20 propostas municipais, até 2 propostas de ambito estadual/nacional e
1 proposta macroregional. O Regulamento foi aprovado com a alteragéo

sugerida.

Iniciou-se a palestra do Prof. Dr. Felipe Proenco de Oliveira - Secretario
Adjunto da Secretaria de Atencdo Primaria - Ministério da Saude tendo como
moderadora a professora Silvana Nair Leite, representante do Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado de Santa Catarina - SINDFAR/SC no Conselho
Municipal de Saude com o tema: “Amanha sera outro dia para o SUS e para a

APS”, com foco na Atencao Primaria em Saude — APS do futuro.

Na oportunidade o palestrante abordou os compromissos do atual
Ministério da Saude- MS com a retomada da valorizacdo dos territorios e da
participagao popular nas politicas publicas de saude: “O SUS como politica de
Estado e ndo como politica de governo”.“O SUS sofre resisténcias”, sabe-se
dos grandes interesses econdmicos postos sobre o Sistema Unico e das
criticas sistematicas ao modelo, principalmente por parte daqueles que
acreditam que ndo o utilizam. No periodo de 2016 a 2022, os desafios que
estdo colocados para o SUS desde a sua criacdo geraram uma piora
generalizada dos indicadores. Entre os atuais desafios da APS, que o MS
pretende enfrentar, estdo: a baixa capacidade de incorporagéo tecnoldgica e da
inovagéo em servico; a dificuldade para sustentabilidade do financiamento (que

abre espacgo para a terceirizagdo do servigco); a desmobilizacdo do cuidado
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multiprofissional; a baixa cobertura da saude bucal; a marca 65 a 70% de
cobertura da Estaratégia Saude da Familia - eSF; a persisténcia das
iniquidades; a fragilidade das estratégias de educacdo permanente; a
necessidade de reestruturar o papel da APS na Rede de Atencdo em Saude e
0 pouco investimento nas residéncias multiprofissionais em Saude da Familia.
Em resposta a tais desafios, os caminhos para a APS, incluem: escutar o
usuario, os trabalhadores, gestores e todos que possuem pensamento
estratégico na saude; dimensionar 0s recursos humanos e promover
incorporacao tecnolégica; alcancar uma cobertura de 90% na eSF; servigcos
acessiveis e de qualidade; cuidado multiprofissional com escopo ampliado na
APS; integralidade e rede com acdes intersetoriais; transformar a rede de
servicos da APS em rede de ensino e pesquisa aplicada ao SUS. “A Atencéao
Primaria do futuro € aquela em que a empregadora e a empregada fazem pre-
natal na mesma unidade”. Dr. Felipe reafirma que amanha sera um outro dia
para o SUS e para a Atencdo Primaria a Saude, trazendo esperanca para 0s

ouvintes.

O tema abordado pelo palestrante despertou o interesse dos
conferencistas e convidados por se tratar do futuro do Sistema Unico de
Saude, apOs os retrocessos que foram impostos ao Sistema no Governo
anterior. O espaco foi aberto para perguntas, as quais foram respondidas pelo

palestrante ao final.

3.5 Grupos de Trabalhos - GT

No segundo dia da Conferéncia, 31/03, houve a formacéo de 8 GTs,
com a presenca de um coordenador, um facilitador e trés relatores para
conduzirem os trabalhos. Nesses Grupos foram debatidas, suprimidas ou
gualificadas as propostas aprovadas nas Conferéncias Livres e Distritais, bem
como a criagcdo de novas. Cada GT poderia apresentar até 20 propostas
municipais, até 2 propostas de ambito estadual/nacional e 1 proposta
macroregional. O produto de cada GT passou pela Comisséo de Relatoria que

realizou a organizagao e consolidacéo das propostas para a Plenaria Final.
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4. PROPOSTAS APROVADAS NA PLENARIA FINAL

4.1 Propostas Aprovadas de Abrangéncia Estadual e Nacional

Na Plenaria Final foram apresentadas 16 propostas contemplando as
esferas Estadual e Nacional. Estas propostas foram submetidas a votagéo dos
delegados, dos segmentos de usuarios, profissionais de saude e
gestores/prestadores de servico da 112 Conferéncia Municipal de Saulde por
meio de cédulas impressas e plataforma Google forms onde foram aprovadas 4
propostas na Plenaria Final:

1. Implantar integralmente a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS)
estadual, nos moldes reforma psiquiatrica e nas Conferéncias Municipais de
Saude Mental em 2022. Assegurar a qualificacéo dos profissionais de saude da
APS para um atendimento oportuno e adequado, a ampliacdo dos
equipamentos existentes e a implantagdo de CAPS Il adulto, CAPS Alcool e
Drogas Ill, CAPSI, Servico Residencial Terapéutico, leitos hospitalares para
saude mental em hospitais gerais, Servicos de Reabilitacdo das Questbes de
Aprendizagem, TEA e TDAH, Centro de Convivéncia e Cultura segundo a
realidade dos municipios, a fim de fortalecer os cuidados de saude mental.
Realizar treinamento e educacdo permanente em saude mental e alcool e

outras drogas para profissionais da Atencdo Primaria e Urgéncia/Emergéncia.

2. Garantir o acesso aos servicos de interrupcdo legal da gestacéo
ofertado por equipe multiprofissional capacitada e aumento de instituicdes que
ofertam o servico com imediata transparéncia dos protocolos e dados
epidemiologicos sobre os abortamentos realizados no estado de Santa
Catarina, bem como disponibilizacdo da Aspiracdo Manual Intrauterina (AMIU)
em todos os estabelecimentos de atendimento obstétrico ambulatorial ou
hospitalar, garantindo protecéo fisica, psicolégica e dos dados sensiveis das

mulheres atendidas, observando a Lei Geral de Protecdo de Dados.

3.Assegurar financiamento adequado para o funcionamento do SUS, de

modo a cumprir efetivamente o direito constitucional, revogando a EC 95 que
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impde o congelamento de repasses federais para a saude por 20 anos a partir
de 2016, e definindo um percentual minimo de 10% do orcamento préprio na

esfera nacional sobre valor bruto do orgamento da Uni&o.

4. Resgatar a ampliacdo da Atencdo Primaria a Saude, com retomada
das estratégias do Nucleo Ampliado de Saude da Familia - NASF, Saude
Mental e Agentes Comunitarios de Saude, revisando a Politica Nacional de
Atencao Bésica - PNAB, com destaque para a quantidade minima de ACS por
Equipe de Saude da Familia, de acordo com as caracteristicas
sociodemograficas do territorio e respeitando sua atribuicdo original.

4.2 Propostas de Abrangéncia Municipal

Na Plenaria Final foram apresentadas 107 propostas municipais, sendo que
60 estavam automaticamente aprovadas e constituindo o Relatorio Final por
terem sido aprovadas em mais de 1 (um) Grupo de Trabalho. 47 propostas
vindas dos Grupos de Trabalho foram apresentadas na Plenaria Final, sendo
submetidas a destaques para ajustes de redacao, alteracfes, supressdes e
posterior votacdo, dos segmentos de usuarios, profissionais de saude e
gestores/prestadores de servico. Nesse processo foram aprovadas 38
propostas.

Apresentamos as 98 propostas municipais aprovadas na Plenéria Final

da 112 Conferéncia Municipal de Saude:

01 |Garantir financiamento de programas para a populagéo em situagéo de rua.

Assegurar condicdes de infraestrutura e analise ergondmica do trabalho para que as
equipes possam utilizar aporte tecnoldgico necessario a atencdo, melhorando o
parque tecnolégico e a infraestrutura de Tecnologia da Informacgdo (TI), com
interoperabilidade entre prestadores de servico contratualizados e o prontuario
eletrbnico, em todas as unidades de atendimento da rede municipal, com destaque
para troca de computadores, aumento da quantidade de impressoras, com garantia de
manutencdo regular e efetiva, e ampliagdo da capacidade e velocidade da rede de
internet, com o objetivo de agilizar e qualificar o atendimento ao usuério.

02

Garantir o financiamento puablico para programas e acdes em servicos de saude
publica de Florian6polis. O municipio de Florian6polis deve assegurar financiamento
adequado a saude com or¢gamento préprio, com no minimo 25% da receita corrente
liguida municipal, ampliando gradativamente 2% ao ano.

03

16




04

Assegurar que os profissionais de saude da rede publica municipal sejam contratados
exclusivamente por concurso publico, garantindo quadro efetivo da salde, para que se
viabilize o vinculo com a comunidade e a longitudinalidade do cuidado a saude, com
garantia de acdes afirmativas na rede municipal de salde; salvo situagdes de
emergéncia em salde publica mediante publicacdo de decreto em Diério Oficial.

05

Ampliar a cobertura e assegurar acesso a equipe de saude bucal, preferencialmente
com qualificagcdo em saude da familia, na proporcionalidade de 1 Equipe de Saude da
Familia/1 Equipe de Saude Bucal, para atuarem de forma presencial nos Centros de
Saude durante todo o horéario de funcionamento dos servicos de salde.

06

Assegurar o retorno das atividades e competéncias dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) conforme previsto na origem da Estratégia de Saude da Familia, com
atuacao no territério, fazendo vinculo entre a equipe e a comunidade por meio da
contratacdo direta dos ACS pelos servicos publicos, na propor¢cdo de até 750
habitantes para cada profissional.

07

Revisar a estrutura e oferta da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) municipal, nos
moldes reforma psiquiatrica e conforme deliberagdo da Ill Conferéncia Municipal de
Salde Mental em 2022, assegurando a qualificacdo dos profissionais de saude da
Atencdo Primaria a Saude - APS para um atendimento oportuno e adequado, a
ampliacdo dos equipamentos existentes, incluindo farmacia de referéncia para
dispensacao de psicotrépicos na prépria RAPS, e a implantacao de Centro de Atencdo
Psicossocial - CAPS Ill adulto, CAPS Il norte da ilha, Centro de Ateng&o Psicossocial
alcool e outras drogas — CAPSad Ill, Centro de Atencéo Psicossocial para Criangas e
Adolescentes - CAPSI, CAPSi com terceiro turno, Servico Residencial Terapéutico,
Centro de Avaliagdo, Reabilitagdo e Desenvolvimento da Aprendizagem - CEDRA,
Centro de Convivéncia e Cultura segundo a realidade dos distritos, a fim de fortalecer
0s cuidados de saude mental.

08

Reorientar a assisténcia farmacéutica municipal para o atendimento as politicas de
saude mental, a fim de garantir que medicamentos para 0 manejo em saude mental,
acompanhados dos servicos farmacéuticos, estejam disponiveis para suprir as
necessidades dos usuarios, desde a atencéo basica até a especializada, incluindo
também a revisdo da Relacdo Municipal de Medicamentos (REMUME) para a
ampliacdo/substituicdo de medicamentos sempre que necessario, considerando
seguranca, qualidade, disponibilidade e a descentralizacdo desses medicamentos.

09

Ampliar o acesso geografico aos medicamentos basicos utilizados no manejo da
saude mental e neurolégica (Portaria MS n° 344/98) implantando servicos
farmacéuticos integrados ao trabalho em equipe em todos os Centros de Salde e
Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS) do municipio e, da mesma maneira, viabilizar
0 acesso aos medicamentos especializados utilizados no manejo em salde mental
dos usuarios acometidos por esquizofrenia, transtornos bipolar e esquizoafetivo, nos
CAPS e Policlinicas Municipais.

10

Ampliar o acesso aos medicamentos especializados aos usudrios acometidos por
Diabetes, Dislipidemia, Asmas e Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC), e os
medicamentos antirretrovirais as Pessoas Vivendo com Virus da Imunodeficiéncia
Humana - HIV (PVHIV) através da implantagdo de novas Farmacias de Referéncia
Distritais nos Centros de Saude, da manutencdo das atuais Farmacias de Referéncia
Distritais nas Policlinicas Municipais e da criagdo de uma nova Farmacia Especializada
no Norte da llha.

11

Implantar uma politica municipal de qualificacdo dos servigos farmacéuticos, em todos
os Centros de Saude, Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), Policlinicas e
Unidades de Pronto Atendimento - UPAs, baseados na integralidade da atencdo em
saude, adotando protocolos municipais de atencdo que incluam a dispensagédo de
medicamentos no contexto do cuidado farmacéutico e a implantacdo do
monitoramento farmacoterapéutico em consultério, nos termos dos instrumentos de
referéncia dos servigos farmacéuticos na Atencdo Bésica do Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS).
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12

Institucionalizar e qualificar o trabalho das equipes de farmacia, seja viabilizando a
contratagdo de técnicos ou auxiliares de farmécia para apoiar 0s servicos
farmacéuticos, seja implantando um sistema municipal de certificagdo/qualificagédo
permanente aos técnicos de enfermagem e técnicos administrativos que ja integram o
quadro municipal de servidores.

13

Implantar um sistema municipal de gestdo de dados e informacdes que seja capaz de
apoiar a gestdo da assisténcia farmacéutica municipal, identificando e monitorando o
desabastecimento e os resultados positivos e negativos do uso dos medicamentos
(farmacovigilancia e farmacoepidemiologia) para subsidiar as tomadas de decisées no
processo de cuidado dos usuarios.

14

Garantir que as reformas ou implantagdo de novas farméacias sejam realizadas sob
supervisdo e andlise técnica da equipe de farmacéuticos da gestdo municipal,
atualmente lotados no Departamento de Assisténcia Farmacéutica da Secretaria
Municipal de Saude (SMS) da Prefeitura de Floriandpolis (PMF), e que esse trabalho
seja realizado em parceria com farmacéuticos lotados nos Centros de Saude,
proporcionando assim as condicbes adequadas para manutencdo da qualidade dos
medicamentos e dos atendimentos aos usuarios, evitando os varios problemas que o
atual fluxo municipal comete nas estruturas fisicas das farmacias tanto nos guichés de
atendimentos e consultérios farmacéuticos, quanto nos armarios para armazenamento.

15

Garantir correlacdo adequada entre o numero e carga horaria de profissionais com o
horario de funcionamento do Centro de Saude, com garantia da oferta de todos os
servigos durante todo horario de funcionamento. Respeitando as necessidades e
vulnerabilidades do territério, na definicdo do melhor horario.

16

Ampliar a infraestrutura dos Centros de Saude do municipio, garantindo, no minimo,
03 consultérios por equipe (Sistema Unico de Satide - SUS como escola), consultorios
para equipe multiprofissional e espacos para atendimentos coletivos, garantindo
espacos para cuidado integral dos profissionais das equipes, com énfase na promocao
de saude mental para usuérios e equipe.

17

Garantir financiamento de programas para a populacdo em situacdo de rua,
implantando Equipe de Saude Bucal para a populacdo em situacdo de rua com
unidade movel especifica para esse fim e dois Consultérios na Rua (eCR) no
municipio de Floriandpolis contratando profissionais via concurso publico, atendendo
ao que orienta a portaria n°® 1255 de 18 de junho de 2021 do Ministério da Saude e
portaria n°® 122 de 25 de janeiro de 2021. A atuacdo dessas equipes deve ser
articulada e integrada com os demais servicos afim de qualificar a Atencdo Priméria a
Saulde e potencializar as a¢Bes das equipes para resposta em tempo oportuno as
necessidades de salde da populacdo em situacdo de rua, incluindo a oferta de
testes/exames para doencas infectocontagiosas na Rede de Atencdo a Saude para
pessoas em situacdo de rua.

18

Realizar em carater imediato concurso publico para profissionais de salde e garantir a
chamada dos aprovados no concurso publico de 2019 para compor o quadro de
recursos humanos da Secretaria Municipal de Salde - SMS. A SMS deve garantir, em
carater imediato, quadro efetivo da salde visando a longitudinalidade do cuidado,
incluindo técnicos de enfermagem, Agentes Comunitarios de Saude (com qualificacéo
para atuagdo no territdrio) e profissionais administrativos (com énfase na area da
salude para resolutividade de questdes administrativas como acesso de whastapp,
recepcao, etc), de forma a dimensionar o nimero e carga horéaria de profissionais e
equipes, priorizando, inicialmente, areas de interesse social e considerando o aumento
populacional e critérios sociodemograficos.

19

Implementar um servigo municipal de avaliagdo e reabilitagdo a pessoas com suspeita
ou diagnéstico de Transtorno do Espectro Autista (TEA) e transtornos do
desenvolvimento.
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20

Contratar imediatamente profissionais especializados através do chamamento urgente
dos profissionais de saude aprovados no Concurso Publico de 2019 ou realizar novos
concursos publicos contemplando as categorias profissionais de geneticista,
oftalmologista, fonoaudidlogo, neuropediatra, terapeuta ocupacional, nutricionista,
psicélogo, endocrinopediatra, odontdlogo, assistente social, psiquiatra e outros e,
também, capacitar os profissionais efetivos da rede de salde para o atendimento
humanizado de criancas e adolescentes, como, por exemplo, com o uso de métodos
nao farmacol6gicos de controle da dor e utilizacdo de brinquedos terapéuticos.

21

Reduzir as filas de espera de servicos especializados de atendimento a criangas e
adolescentes com dificuldades de aprendizagem, como o Centro de Avaliacao,
Reabilitacdo e Desenvolvimento da Aprendizagem (CEDRA), ampliando numero de
profissionais para garantir o tratamento, incluindo o neuropediatra.

22

Construcdo de mais unidades de Centro de Atencdo Psicossocial para Criancas e
Adolescentes - CAPSi e ampliacdo do numero de profissionais e de Equipes
Multiprofissionais de Atencdo Especializada em Saude Mental (EMAESM) nos quatro
distritos, para suprir a demanda de atendimento psicossocial.

23

Fortalecer a relacdo das Instituicbes de Ensino Superior publicas e privadas do
municipio junto a rede de saude municipal, articulando acbes de ensino, pesquisa e
extensdo no territorio.

24

Intensificar o Programa Salde na Escola (PSE) através da ampliacdo do numero de
profissionais efetivos das equipes de saude da familia para atuar de forma integrada,
intersetorial (Saude, Educacdo e Assisténcia Social) e transversal nas escolas
municipais, principalmente em relacdo as tematicas de salde mental, saude bucal,
género, Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST’s), gravidez na adolescéncia,
violéncias e educacdo em saulde e capacitar os docentes e trabalhadores da rede de
educacao para o cuidado aos escolares.

25

Ampliar a forca de trabalho de todos os profissionais e trabalhadores em saude do
municipio de Florianépolis, em todas as unidades de atendimento e niveis de atencao.
No caso da enfermagem, seguir as Resolu¢cdes Conselho Federal de Enfermagem -
COFEN 543/2017, COFEN 509/2016 e/ou outras que vierem a substituir.

26

Cumprir imediatamente o piso salarial da enfermagem, conforme determinado pela Lei
14434/2022 (vencimento-base) garantindo que Florianépolis seja a primeira capital a
efetivar a lei, com a implantacdo da carga horaria de 30h para os profissionais de
enfermagem.

27

Articular com Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES/ Conselhos de Categoria, a oferta de cursos de Mestrado Profissional para os
trabalhadores da Secretaria Municipal de Saude.

28

Instituir uma Formagdo POs-médio (especializacdo técnica) para o0s técnicos de
enfermagem com foco em atencdo primaria a saude, realizado pela Secretaria
Municipal de Saude.

29

Garantir um Sistema de prontuario eletrbnico, com registro da consulta de
Enfermagem e geracdo de relatérios confidveis e aquisicdo de equipamentos
modernos de tecnologias, internet, hardwares e softwares seguros.

30

Assegurar que os hospitais cumpram o Estatuto do Idoso e pessoa com deficiéncia,
garantindo o atendimento prioritario & essa populagao.

31

Ampliar programas e equipamentos publicos para realizacdo de Atividades Fisicas nos
bairros com supervisdo de profissionais de saude, como exemplo Programa 60+ e
academias ao ar livre e inclusdo de profissionais de educacao fisica nos Centros de
Atencédo Psicossocial (CAPS).

32

Garantir atendimento integrado, ampliado, seguro e com respeito a pessoa idosa na
gualidade de usuério de servigos publicos e conveniados, para evitar a violéncia contra
a pessoa idosa, com amplo acesso de retorno a consultas especializadas e fortalecer
as equipes de saude da familia e multiprofissionais.
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33

Criar/desenvolver acbes de promocdo da saude e prevencdo com destaque para as
Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (IST's) e acidentes domésticos/quedas na
terceira idade.

34

Capacitacao/qualificacdo dos profissionais de saude no atendimento, acolhimento e
sensibilizacdo de todos os pontos da Rede de Atencdo em Saude e nos Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) para atendimento humanizado a pessoa
idosa, com imediata atuacdo dos Agentes Comunitarios de Salde nas micro areas,
realizando visitas domiciliares.

35

Criar Centros Dias e Centros de Convivéncia para idosos pela Prefeitura, com
distribuicdo nas 4 regides de saude.

36

Articular as Secretarias Municipais e os Conselhos de Saude e da Pessoa Idosa para
implantacdo/parceria de programas de atencdo e promocdo a saude integral da
pessoa idosa.

37

Habilitar servicos nos hospitais de referéncia regionais para realizacdo de cirurgias
eletivas para o processo transexualizador bem como ampliacdo dos ambulatérios de
atencdo integral para pessoas travestis e transexuais com atencdo ao atendimento
humanizado.

38

Garantir a inclusdo nas Relagbes de Medicamentos REMUME (Relagdo Municipal de
Medicamentos) e RENAME (Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais):
Undecanoato de Testosterona, Valerato de Estradiol injetavel, Acetato de Ciproterona,
17-Beta estradiol (gel e comprimido), espironolactona e enantato de estradiol injetavel
e outros medicamentos com estudos e tecnologias vigentes que sejam pertinentes
para travestis, mulheres e homens trans e pessoas ndo binarias.

39

Ampliacdo dos dias e horarios de atendimento do Ambulatério de Atencgédo Integral
para pessoas Travestis e Transexuais do municipio de Floriandpolis por profissionais
concursados com carga horaria exclusiva com garantia de reserva de vagas para
pessoas trans, travestis, ndo binérias e intersexos.

40

Realizar formacdo continuada e seminario municipal junto as equipes de saude da
familia, multiprofissionais e gestores da rede de atencdo a saude, contemplando os
temas: saude integral LGBTQIAPN+, género, orientacdo sexual, identidade de género
e violéncias sexistas, lesbofébicas, homofdbicas, bifébicas e transfébicas, prevencdo
ao suicidio, autoagressao e cuidados com salde mental com efetiva consulta e
participacdo dos movimentos sociais e conselhos LGBTQIAPN+.

41

Promover a saude sexual e reprodutiva de léshicas, mulheres bissexuais, mulheres
trans, homens trans, pessoas com Utero e pessoas nhado binarias e incluir as
Tecnologias de Reproducdo Assistida (TRA) adotando os principios da Politica
Nacional de Saude integral de lésbhicas e mulheres bissexuais e a politica de saude
integral da populacdo LGBT.

42

Adequar os cadastros/fichas dos sistemas fisicos e eletrbnicos de atendimento da rede
Sistema Unico de Saude - SUS com os campos de preenchimento assegurando o
nome social, orientagdo sexual e identidade de género com proposito de produzir,
gerar e divulgar periodicamente informacGes sobre a populacdo LGBTQIAPN+ no
municipio desvinculando o sexo/género como fator condicional para exames, tais
como: PSA, USG, transvaginal, mamografias, preventivos e outros.

43

Implementar como politica municipal as atividades de prevengdo de Infeccbes
Sexualmente Transmissiveis (IST’s), HIV/Aids,Sifilis, Hepatites Virais, Tuberculoses
incluindo Mpox, Clamidia, HPV e outras infec¢gdes correlatas incluindo as tecnologias
vigentes tais como a profilaxia, Pré-exposicdo - PREP, a Profilaxia P0s-Exposicdo —
PEP, Testagem rapida, mandala da prevengcdo combinada, bem como outras que
promovam o diagnéstico precoce e garantindo a TARV (Tratamento anti Retro Viral)
com oferta de novas tecnologias de tratamento.

44

Garantir a oferta e 0 acesso das vacinas: Hepatites A; HPV; Meningo B e ACWY e
outras vacinas para populacdo LGBTQIAPN+.
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45

Fortalecer e qualificar a rede de atencdo psicossocial, visando a garantia de acesso
das pessoas LGBTQIAPN+ (adultos, criancas e adolescentes) e assegurar nos
Centros de Saude o atendimento de salude mental prestado pelas equipes de saude
da familia e equipes multiprofissionais.

46

Implantar o Centro de Parto Normal (CPN) de Florianépolis.

47

Capacitar os profissionais de saude da rede municipal para informar sobre aborto
seguro visando a reducao de danos, promocao de salde mental e doencas invisiveis.

48

Assegurar e fortalecer a intersetorialidade (politicas de Saude, Educacao e Assisténcia
Social) nas a¢fes de educacao em saude. Incluir no Plano Municipal de Educacéo e
de Assisténcia Social o Programa Salude na Escola.

49

Ampliar e fortalecer a rede de protecdo de violéncia contra a mulher com a
implantacdo e implementacdo de um servi¢o especializado que atenda integralmente e
intersetorialmente as demandas da mulher em situacdo de violéncia, a exemplo das
Casas da Mulher Brasileira, no municipio.

50

Garantir a atuacdo compartilhada de insercdo de Dispositivo Intrauterino - DIU por
profissionais enfermeiras/os, obstetrizes e médicas/os.

51

Oferecer cursos na area de Praticas Integrativas e Complementares em Saude - PICS
para profissionais de saude da rede municipal com incentivo a participacédo, bem como
incluir cursos regulares em PICS na formacéo dos profissionais capacitados.

52

Compor com equipe multiprofissional especializada nas areas de Préticas Integrativas
e Complementares em Saude - PICS, estrutura fisica, mobiliario, equipamentos e
instrumentais para avancar nas Préticas Integrativas em Saude, envolvendo os outros
orgaos, devidamente capacitados, facilitando a intersetorialidade na satde; ampliando
essa equipe, com naturdlogo, quiroprata, musicoterapeuta e outros que também
poderiam capacitar a atuacdo dos demais profissionais. E propiciar o acesso dos
profissionais capacitados nas PICS para atuar na rede publica, com pacientes e
cursos, sendo remunerados de forma efetiva, com recursos disponiveis.

53

Realizar concurso publico para preenchimento das vagas ja existentes de profissionais
de saude na rede, de modo a que ndo haja sobrecarga dos profissionais, aumentando
a oferta e o acesso as Praticas Integrativas e Complementares em Saude - PICS, nas
linhas de cuidado, no trabalho das equipes, as quais ja desejam poder ampliar o
acesso mas enfrentam sobredemanda e sobrecarga pela falta de profissionais na rede.

54

Incluir e resgatar a medicina dos canabindides (canabidiol) agregadas a préticas que
tenham evidéncias cientificas, e que esteja disponivel pelo Sistema Unico de Saude -
SUS e promover capacitacbes em prescricdo de canabindides para os médicos da
rede. Prescricdo e acompanhamento médico ao uso e disponibilizacdo do 6leo de
cannabis medicinal com financiamento e producdo 100% SUS.

55

Realizar a nomeacdo imediata de profissionais de saude aprovados no concurso
publico de 2019, conforme as necessidades da populacdo. Realizar novo concurso
publico, com garantia de acOes afirmativas, considerando o envelhecimento
populacional e categorias profissionais, como geneticista, terapeuta ocupacional,
gerontologista, entre outros.

56

Instituir e efetivar um 6rgdo gestor responsavel pela Saude da Populacdo Negra no
ambito da Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Florianépolis, composto pelo
Comité Técnico de Saude da Populacdo Negra (ja instituido pelo decreto n°
8958/2011) e por uma area técnica/responsavel técnico dentro da estrutura da SMS,
servidora publica pertencente a populacdo negra. Este 6rgdo serd responsavel pela
implementacéo da Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra (Portaria
Federal n® 992/2009) a nivel municipal e devera contar com financiamento préprio
especifico para seu funcionamento e desenvolvimento de suas atividades.
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57

Capacitar pacientes/usuarios e profissionais de saude de todos os niveis de atencéo
através de formacdo continuada sobre Saude da Populagdo Negra, que aborde o
combate ao racismo institucional e estrutural na satde e inter setorial; a importancia do
preenchimento adequado do quesito raca/cor e demais informacdes importantes para
base de dados nos sistemas de informacdo em salude e as doenc¢as mais prevalentes
na populaco negra.

58

Formular politicas publicas voltadas para comunidades quilombolas e indigenas,
urbanas e periurbanas, e imigrantes entre quilombos, como o Quilombo Vidal Martins e
demais pessoas remanescentes de Quilombos, que possam ser residentes e serem
reconhecidos como quilombola em todo o territério do municipio, para acesso
adequado a rede municipal de salude, com a instituicdo de uma equipe de estratégia
de saude de familia especifica para essa comunidade.

59

Criar grupo de trabalho dentro da Secretaria Municipal de Saude, com a participacao
de trabalhadores e usuarios da rede,para tornar a questdo étnico-racial como
transversal, nas questbes de salde mental, das populacdes em situacdo de rua,
privada de liberdade, populacdo migrante e populacdo LGBTQIAPN+, de forma a
garantir o acesso e a informacdo padronizada a todos, principalmente aos mais
vulneraveis.

60

Garantir a representacdo da populacdo negra em todas as instancias de Controle
Social, como: Reestruturacdo da Coordenadoria de Politicas Publicas da Igualdade
Racial, do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial e outros conselhos.

61

Promover Campanha Permanente de Conscientizacdo e garantir 0 acesso a
informacéo ao trabalhador do seu direito a saude, exigindo do empregador o respeito a
esse direito.

62

Implantacdo da Linha de Cuidado em doenca falciforme na Atencdo Basica, incluir a
anemia falciforme como doenca de notificacdo compulséria, bem como implementar
capacitacdo em doenca falciforme para os profissionais de saude, conforme Portaria
n° 1391 de 16 de agosto de 2005.

63

Adequar e definir protocolos entre as Secretarias Municipais de Salde e Assisténcia
Social visando atender a populacdo em situacéo de rua, nhotadamente em situacdes de
pos internacao hospitalar, cirurgias, atendimentos no Centro POP e etc.

64

Implantar programas de habitacdo social, contemplando alimentacao, cultura, esporte,
educacao, lazer, a fim de garantir qualidade de vida a pessoas em situacdo de rua,
vinculado a um programa de saude mental, como exemplos: o0 modelo “Housingfirst”, a
ampliacdo do restaurante popular, o programa Bracos Abertos.

65

Implementar e aplicar politicas visando garantir a assisténcia sistematica e integral,
respeitando o acesso e o fluxo de referéncia e contrareferéncia a pessoa em situacao
de rua.

66

Rever a politica de atencdo a populacdo em situacéo de rua, com a criacdo de comités
para discutir politicas de satde humanizada (impedindo a¢des violentas e internacdes
compulsérias) transversais, intersetoriais e integrais para a visibilidade e escuta da
populacdo em situagdo de rua (exemplo: a implementacdo de banheiros publicos e
pontos de fornecimento de 4gua potavel).

67

Estimular a fixagdo dos profissionais em areas de vulnerabilidade e nos Centros de
Atencédo Psicossocial (CAPS) através de melhoria ha remuneracéo salarial.

68

Ampliar a vaga de residéncia para odontologia e demais profissbes, garantindo na
realidade da assisténcia em saude as condi¢cdes adequadas para ensino em servico.

69

Garantir os atendimentos das Unidades de Pronto Atendimento - UPAs por gestao
municipal direta e desta forma, mas ndo somente, implantar atendimento de
odontologia na UPA Continente, organizando a carteira de servicos da UPA e seu
papel na rede de Saude Bucal.

70

Dimensionar a fila de espera da atencdo especializada (Centro de Especialidade
Odontoldgica - CEO) em saude bucal com adequacdo de Recursos Humanos
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especializado para reduzir o tempo de espera do usuario.

71

Garantir o programa permanente de qualificacdo profissional e educagédo permanente
para todos profissionais de saude.

72

Assegurar que a verba destinada para Satde Mental e Alcool e Outras Drogas seja
toda destinada para os dispositivos publicos, com énfase nos servicos territoriais da
Rede de Atencédo Psicossocial - RAPS, proporcionando a transparéncia e o acesso as
informacdes relacionadas ao processo de investimento de dinheiro destinado a saude
mental do Estado de Santa Catarina de acordo com a Lei Complementar n°® 141/2012
(Lei das Financas do SUS), com a devida prestacdo de contas desse investimento.

73

Inclusdo na Relagdo Municipal de Medicamentos - REMUME de psicofarmacos
atualizados, ampliando a oferta e 0 acesso aos usuarios.

74

Ampliar a¢c@es inclusivas, com base no protagonismo dos usuarios, tais como: projetos
artisticos culturais, hortoterapia, Praticas Integrativas e Complementares em Saude -
PICS, Recovery, terapia ocupacional e inclusdo digital nos equipamentos da Rede de
Atencdo Psicossocial - RAPS.

75

Educacdo permanente e de maneira regular qualificada para demandas de saude
mental (adulto, infantil e Alcool e outras Drogas - Ad), nos moldes da capacitacio do
protocolo de enfermagem, PACK para os profissionais da atencdo primaria (equipes
de saude da familia, equipe consultério na rua, equipes multiprofisionais da Atencao
Primaria a Saude - APS), equipe Multiprofissional da Atencéo Especializada em Saude
Mental (eMAESM) e Centros de Atencado Psicossocial (CAPS).

76

Criar o protocolo de enfermagem em salde mental, alinhar e atualizar os protocolos de
saude mental das equipes multiprofissionais da Atencado Primaria a Salde - APS,
equipe Multiprofissional da Atencdo Especializada em Saude Mental (EMAESM) e dos
Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), ampliando questdes de saude mental do
PACK e incluindo no protocolo das Unidades de Pronto Atendimento - UPAs a questéo
de saude mental.

77

Garantir implementacdo das propostas municipais e estaduais, deliberadas na 32
Conferencia de Saude Mental de Florianépolis e na 52 Conferéncia Estadual de Saude
Mental.

78

Garantir a participacdo do controle social no planejamento e acompanhamento da
execucao das obras das unidades de salde.

79

Providenciar acbes educativas a populacdo e comunicacdo sobre a organizacao dos
servicos em todas as unidades de salde por meio da estruturacdo do setor de
comunicacao em saude municipal, contemplando as demandas dos Conselhos Locais,
Distritais e Municipais de Saulde.

80

Modernizar os sistemas tecnoldgicos de vigilancia em salde, e descentralizar as
acbes de vigilancia epidemioloégica no municipio para assegurar a qualidade da
atencao.

81

Implantar o Servico de Atencdo Domiciliar (SAD) com equipe multiprofissional,
transporte materiais, equipamentos e insumos, garantindo a ateng&o no territorio apos
internagdo, quando necessario. Garantir que as equipes de Saude da Familia e
equipes multiprofissionais na Atencéo Primaria a Saude somente atendam pacientes
AD1 (atencdo domiciliar de baixa complexidade), e as equipes especializadas criadas
atuem na atencdo domiciliar de pacientes AD2 (atencdo domiciliar de média
complexidade) e AD3 (atencdo domiciliar de alta complexidade), conforme Portaria
963 de 27 de maio de 2013, implantando pelo menos 5 Equipes Multiprofissional de
Atencdo Domiciliar - EMAD e 2 Equipes Multiprofissional de Apoio - EMAP.
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82

Readequar e retomar o que esté escrito na Politica Municipal da Atencao Primaria em
Saude acerca da propor¢ao populagdo/equipe de 2.000 a 2.500 para areas vulneraveis
e 3.000 a 3.500 para as demais, assegurando a relagéo equipe/populacdo que permita
a oferta de servicos de promocdo, prevencdo, tratamento e recuperacdo com
gualidade, com ampliacdo das equipes de salde e reposi¢cdo de profissionais em
especial os médicos, enfermeiros, assistentes administrativos, agentes comunitarios
de saude e 2 técnicos de enfermagem por equipe (ou mais nas unidades com 1 ou 2
equipes de Saude da Familia).

83

Implantar medidas de atencéo a saude e de valorizacdo dos trabalhadores: programas
de atencdo a saude do trabalhador, salarios justos, jornada de trabalho e
transparéncia nas transferéncias de lotacao.

84

Assegurar condi¢ces de trabalho aos profissionais de saude da rede e nivel central,
dentro dos padrbes sanitarios, com revisdo dos espacos fisicos e sua adequacéo de
acordo com a necessidade local e numero de equipes de saude, ambiéncia,
manutencdo e reposi¢cdo de materiais e bens de consumo e garantia da seguranca
fisica e moral dos profissionais durante o periodo de trabalho.

85

Implantar imediatamente o Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) na regido norte da
ilha de Florianépolis, conforme o previsto no plano plurianual 2022-2025 na tipificacéo
de CAPS Ill Adulto e cumprir pactuacédo de leitos psiquiatricos em hospitais gerais para
demanda do municipio.

86

Construir nova estrutura fisica do CS Jureré e CS Tapera, e criacao do Centro de
Saulde na Vargem do Bom Jesus, considerando a vulnerabilidade social e as
necessidades em salde deste territorio.

87

Criar um Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO no norte da ilha.

88

Garantir participacdo da Secretaria Municipal de Saude no planejamento sanitario e
coleta de lixo adequados no municipio, conforme lei 8080.

89

Articular as acoes de Praticas Integrativas e Complementares (PICS) e de assisténcia
farmacéutica no municipio, por meio do incentivo ao uso plantas medicinais, da
inclusdo na Relacdo Municipal de Medicamentos - REMUME dos fitoterdpicos ja
padronizados pela Relacdo Nacional de Medicamentos Esséncias - RENAME e pelo
estabelecimento de parceria com a Companhia Melhoramentos da Capital (COMCAP)
para orientacdo e manutencdo dos hortos de plantas medicinais das unidades de
salude e espacos comunitarios objetivando o cuidado com o cultivo de plantas
medicinais. Assinar o acordo das Farmécias Vivas.

90

Fomentar, com financiamento e recursos humanos qualificados, a ampliacdo das
Préaticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS) e atividades efetivas de
promocdo e prevencdo na rede publica, em espacos adequados, nos Centros de
Saude e nos Centros de Atencédo Psicossocial (CAPS), com garantia de percentual de
tempo de agenda aos profissionais que atuam com PICS.

91

Contratar profissionais das equipes multiprofissionais (fisioterapeutas, nutricionistas,
psicologos, assistentes sociais, profissionais de educacdo fisica, farmacéuticos,
terapeuta ocupacional, psiquiatra, arte terapeuta, redutor de danos e psicopedagogos),
via concurso publico e preferencialmente com qualificagdo em saude da familia, para
atuarem de forma presencial nos Centros de Saude durante todo o horario de
funcionamento dos servigos de saude, com composi¢do adequada as demandas do
territério. Garantir a propor¢gdo de uma equipe multiprofissional (antigo Nucleo de
Apoio a Saude da Familia - NASF), com carga horaria minima de 150h semanais, para
atendimento de 5 a 9 equipes de Salde da Familia, reorganizando e redimensionando
a atuacao desses profissionais nos Centros de Saude.

92

Garantir a gestédo e a prestacdo dos servigos de assisténcia em saude por servidores
publicos, ndo privatizando a saude e revogando a Lei municipal que permite a
contratacdo das Organizagfes Sociais - OS em Florianopolis.
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93

Reduzir o tempo de espera nas consultas de especialidades e exames de média e alta
complexidade, viabilizando acesso oportuno e o mais proximo ao local de moradia do
usuario. O Estado e o municipio devem viabilizar alternativas para que o direito a
saude seja garantido em todos os niveis de atencao.

94

Garantir o financiamento para as equipes multiprofissionais com retorno do Nucleo de
Apoio a Saude da Familia - NASF, assegurando processo de trabalho, estrutura fisica
e material de trabalho e instrumentos de avaliacdo e monitoramento adequados nos
Centros de Saude.

95

Criar sistema de prontuéario eletrénico municipal com registros especificos para cada
categoria profissional, seguro e capaz gerar relatorios confiaveis.

96

Mapear as pessoas com deficiéncia residentes no territério dos Centros de Saude
através da vigilancia de territério e garantir o atendimento prioritario destas pessoas
nos servicos de saude, incluindo Atencdo Primaria a Saude e Atencdo Especializada.

97

Implantagéo de plano emergencial sistémico e integrado de combate a dengue.

98

Ampliar a capacitacdo profissional dos servi¢os prestados as pessoas com deficiéncia,
assegurando seus direitos, prioridade de atendimento e insumos necessarios,
incluindo o atendimento domiciliar.

Total de Moc¢des =7

5. MOCOES APROVADAS NA PLENARIA FINAL

Mocéo n°1

Tipo: Defesa

Destinatarios: Federal e Estadual

DEFESA DA MODALIDADE PRESENCIAL NA GRADUACAO DA SAUDE

Em defesa da modalidade presencial na graduacdo em saude. Pelo
fortalecimento da integracdo ensino-servico-comunidade na formacdo em
saude. Contra amodalidade EaD em graduacdo e a mercantilizacdo da
educacao.

Moc¢&o n°2

Tipo: Repudio

Destinatario: Municipal

REPUDIO A TERCEIRIZAGAO DA CENTRAL DE  ABASTECIMENTO
FARMACEUTICO (ALMOXARIFADO CENTRAL DE MEDICAMENTOS) DE
FLORIANOPOLIS
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Nés, abaixo-assinados, viemos por meio desta mog¢do de repudio manifestar a
nossa contrariedade a terceirizacdo da central de abastecimento farmacéutico
de Floriandpolis. A terceirizacdo aconteceu em 2019 e na ocasido ja ficou
evidente que o servico prestado pela empresa privada/terceirizada era de
qualidade inferior ao desenvolvido até entdo pela Secretaria Municipal de
Saude (SMS/PMF) e seus servidores de carreira. Acompanhamos estarrecidos
a perda de medicamentos e desperdicio de dinheiro publico por problemas
técnicos de armazenamento e de distribuicdo de medicamentos pela empresa
contratada na época. Desde entdo, outra empresa assumiu 0 servi¢o cuja sede
ndo se localiza na cidade de Florian6polis, obrigando os caminhdes a
percorrerem uma distdncia maior para entregarem o0s medicamentos as
unidades de saude da cidade. Além disso, ainda hoje observamos que a
gualidade permanece inferior e a um custo possivelmente maior que o prestado
pela SMS/PMF antes da terceirizagao.

Entendemos também que a terceirizacdo precariza as relacdes de trabalho,
muitas vezes com contatos de trabalho precarios e desiguladade salarial,
refletindo em prejuizos ao atendimento a populagédo. Outro aspecto negativo da
terceirizacdo é a falta de controle orcamentario, quase sempre onerando ainda
mais os cofres publicos, sem controle social por parte dos usuarios e
trabalhadores.

Desta forma, solicitamos que a central de abastecimento farmacéutico retorne
para o controle integral da administracéo publica direta.

Mocao n°3
Tipo: Repudio
Destinatario: Municipal

REPUDIO AO NAQ CUMPRIMENTO DAS METAS DE 2022 DO PLANO
MUNICIPAL DE SAUDE RELACIONADAS A ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Nés, abaixo-assinados, viemos por meio desta mocéo de repudio manifestar a
nossa contrariedade pelo ndo cumprimento das metas relacionadas a
assisténcia farmacéutica no Plano Municipal de Saude 2022-2025.

O Plano Municipal de Saude tem como meta a implantacdo de 5 novas
farmacias de referéncia entre os anos de 2022 a 2025. Parao ano de 2022
estavam previstas a criacdo de 2 farmacias, o que infelizmente ndo ocorreu
mesmo apos reformas e ampliacdes de determinados Centros de Saude. A
meta prevé uma nova farméacia em 2023, uma em 2024 e uma em 2025.
Atualmente os médicamentos basicos utilizados no manejo em saude mental e
neurolégica (Port. MS 344/98) estdo acessiveis somente em farmacias de
referéncia localizadas em 6 Centros de Saude e 4 policlinicas, dificultando o
acesso a populacdo atendida nos 44 Centros de Saude cujas farmacias néo
disponibilizam esses medicamentos. E fundamental que todos moradores de
Floriandpolis tenham acesso a todos os medicamentos essenciais 0 mais
préximo possivel da sua residéncia ou local de trabalho.

Desta forma, solicitamos o imediato cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Municipal de Saude, documento elaborado com base nas deliberacdes
da 102 Conferéncia Municipal de Saude.
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Mocgéao n°4
Tipo: Defesa
Destinatario: Municipal

DEFESA DA AMPLIACAO IMEDIATA DO NUMERO DE EQUIPES DE SAUDE
BUCAL DE FLORIANOPOLIS

Considerando a baixa cobertura de saude bucal no municipio de Florianopolis,
especialmente em locais de importante vulnerabilidade social, o acesso dos
usuarios aos tratamentos odontoldgicos encontra-se muito prejudicado.

Desta forma, os presentes na 112 Conferéncia Municipal de Saude defendem a
ampliacao imediata do numero de equipes de saude bucal (cirurgido dentista,
auxiliar de saude bucal e/ou técnico de saude bucal) de Florian6polis com o
chamamento dos concursados.

Mocéo n°5

Tipo: Apoio

Destinatario: Municipal

CONSTRUCAO DE UM NOVO CENTRO DE SAUDE

Considerando o crescimento populacional do territério dos bairros Monte Verde
e Saco Grande; considerando que a populacdo ativa € de aproximadamente
21 mil pessoas (GEINFO - PMF); considerando os dados estimados do IBGE
para 2021 de 22 mil pessoas; considerando a atual estrutura fisica do Centro
de Saude Saco Grande e Monte Verde; considerando a expansao do tempo de
abertura do Centro de Saude para 12 horas diarias; considerando que
atualmente o Centro de Saude conta apenas com 7 Equipes de Saude de
Familia, com profissionais que trabalham apenas 8h diarias; considerando os
territorios de vulnerabilidade social do Centro de Saude Saco Grande, viemos
por meio desta mocéao solicitar a constru¢cdo de um novo Centro de Saude no
territorio para redistribuicdo populacional, de acordo com a taxa de crescimento
populacional do territorio.

Mocao n°6
Tipo: Apoio
Destinatario: Federal

QUE OS CONSELHEIROS DE TRIBUNAIS DE CONTAS ESTADUAIS SEJAM
ELEITOS PELO VOTO DIRETO

Manifesta apoio a Proposta de Emenda Constitucional no artigo 75 da
Constituicao Federal propondo que os conselheiros de Tribunais de Contas
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Estaduais sejam eleitos pelo voto direto.

Os participates da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Florianépolis, Santa
Catarina, realizada nos dias 30 de marco até 1° de abril de 2023, na
Universidade Federal de Santa Catarina e no uso de suas competéncias
regimentais,

Considerando que o conselheiro de Tribunal de Contas fiscaliza o gestor
Municipal de Saude e o gestor Estadual de Saude;

Considerando que na atualidade o cargo de conselheiro de Tribunal de
Contas € nomeado ou eleito indiretamente;

Considerando a necessidade da defesa da Democracia e do fortalecimento do
Sistema Unico de Saude (SUS);

Considerando a defesa de eleicOes diretas para o cargo de conselheiro do
Tribumal de Contas Estadual, com mandato de 4 anos

Encaminhm o Presidente do Congresso Nacional, Senador Rodrigo Pacheco, e
manifestam o apoio a Proposta de Emenda Constitucional no artigo 75 com a
seguinte redagéo:

“Art. 75 — As normas estabelecidas nesta secao aplicam-se, no que couber, a
organizagao, composicao e fiscalizagédo dos Tribunais de Contas dos Estados e
do Distrito Federal, bem como dos Tribunais e Conselhos de Contas dos
Municipios. Paragrado unico As Constituicbes Estaduais dispordo sobre os
Tribunais de Contas respectivos, que serdo integrados por sete Conselheiros
eleitos diretamente pelo povo”.

Mocao n°7
Tipo: Apoio
Destinatarios: Federal

REESTRUTURACAO E QUALIFICACAO DA RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL

Mocéao de apoio dos/as residentes do Programa de Residéncia Multiprofissional
participantes da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Florianopolis,
realizada nos dias 30 de marco até 1° de abril de 2023.

As Residéncias em Area Profissional da Salde foram criadas pela Lei
11.129/2005, e suas regulamentacdes e normatizacbes sao feitas por
instrumentos infra-legais, como Portarias Interministeriais entre o Ministério da
Educacdo e o Ministério da Saude e Resolucbes da Comissao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS). Com isso, o arcabouco
juridico-legal apresenta fragilidade e flexibilidade, estendendo tais
carateristicas a execucao e fiscalizacdo dos Programas de Residéncia. Desta
forma, e considerando que:

- Os residentes multiprofissionais recebem bolsa-salario do Ministério da Saude
no valor de R$4.106,09. Com desconto automatico de 11% do INSS, restando
R$3.654,43 para o0 custeio de todos os gastos (moradia, transporte,
alimentacao);

- O Programa de Residéncia Multiprofissional possui carga horaria total de
5760 horas (60 horas/semana), com regime de dedicacdo exclusiva), com
20% da carga horaria de atividades tedricas (1152 horas) e 80% de atividades
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praticas e tedrico-préticas (4608 horas), com duracdo minima de 24 meses;

- O Projeto de Lei n° 504/21 que cria a Politica Nacional de Residéncia em Area
Profissional de Saude.

Viemos por meio desta mocéo exigir a reestruturagdo dos Programas de
Residéncia Multiprofissional, bem como garantir os direitos dos profissionais
residentes, por parte do Ministério da Saude e do Ministério da Educacao, de
acordo com suas particularidade legais:

- Direito a atestado sem compensacéo de carga horéria;

-Reducédo e requalificacdo da carga horaria de 60h/semanais de trabalho para
40h/semanais;

- Auxilio permanéncia, vale alimentacdo e vale transporte acrescidos a bolsa-
saléario.

Solicitamos a Camara de Deputados:

- A designacao de relator na Comissao de Saude para tramitacao do Projeto de
Lei n®504/2021,

- E a aprovacao do Projeto de Lei n® 504/2021

6. DELEGADOS ELEITOS NA 112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

DE FLORIANOPOLIS PARA REPRESENTAR O MUNICIPIO NA ETAPA
MACROREGIONAL DA GRANDE FLORIANOPOLIS

6. Delegados Eleitos na 112 Conferéncia Municipal de Saude de
Florian6épolis para representar o municipio na Etapa Macroregional da
Grande Florianépolis

Segmento de Usuarios

Titularidade Delegados
Titular CarmenMary de Souza Souto
Titular Edilma Pereira Lima
Titular Maria Estela Conceicdo
Titular Marcelo Pacheco de Freitas
Titular AlbertinaPra da Silva
Titular GustavoJubiraciDroguetti Lanza
1° Suplente Priscila Zacarias
2° Suplente Claudia Cristina Francisco
3° Suplente Luciano Abreu

Segmento de Profissional de Saude

Titularidade Delegados
Titular Marcello Medeiros Lucena
Titular Francis Solange Vieira Tourinho
Titular Laine Motter Oliveira
1° Suplente Cleusa Maria Pereira
2° Suplente Alessandra da Silva
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Segmento de Gestor/ Prestador de Servigo em Saude
Titularidade Delegados
Titular Ingrid Pires Silva
Titular Gerusa Machado
Titular Luciano Terra das Neves Neto
1° Suplente Karina Correa Wengerievicz

7. ANEXOS

7.1 Anexo 1

RESOLUCAO N°. 07/CMS/2022, Diario Oficial Eletrénico de
Floriandpolis Edicdo n° 3286 - 26 de setembro de 2022 — pag.3. Dispde
sobre a aprovacao da realizacéo da 112 Conferéncia Municipal de Saude
de Florianépoalis.

7.2 Anexo 2

DECRETO N. 24.446, Diario Oficial Eletrénico de Florianépolis Edicdo n°
3323 — 22 de novembro de 2022 - pag. 1. Convoca a 112 Conferéncia
Municipal de Saude de Florianopolis.

7.3 Anexo 3

RESOLUCAO N°. 08/CMS/2022, Diario Oficial Eletronico de
Floriandpolis Edicdo n° 3331 - 2 de dezembro de 2022 — pag. 11. Dispde
sobre a aprovacdo do Regimento Interno dall?® Conferéncia Municipal
de Saude de Florianoépolis.

7.4 Anexo 4

REGULAMENTO da 112 Conferéncia Municipal de Saude de
Floriandpolis apresentada na 2122 Plenéaria do Conselho Municipal de
Saude realizada em 28 de fevereiro 2023. Verséao final aprovada na
Plenaria de Abertura da 11° Conferéncia Municipal de Saude de
Florianodpolis, realizada em 30 de marco de 2023.
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